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прикЕlзом директора МБУК (СЦКД кРассвет>

от 30.12.2019г. Jф 31

ПОЛОЖЕНИЕ
по соблюдению кодекса этики и с.lryжебного поведения работников

МБУК (СЦКД <<Рассвет>>

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение по соблюдению кодекса этики и служебного поведениrI

работников (далее - Положение) муниципального бюджетного rФеждения культуры
городского округа Балашиха кСельский центр культуры и досуга <<Рассвет> (далее .
центр) основаII на положениях Конституции Российской Федерации, Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-Ф3 кО противодействии корругrции>>) атакже
устанавливающих в отношении работников центра ограЕичения, запреты и обязанности
иньD( федеральньIх зЕжонов, нормативньD( правовьIх актов Президента Российской
Федерации, Правительства Российской Федерации, других нормативньIх правовьж
актов Российской Федерации, внутренних локальньD( актов цеIIтра, а также на
общепризнанньIх HpaBcTBeHHbD( гIринципzlх и нормах российского общества и
государства.
1.2. Положение распростраЕяется на всех работников центра, в том числе
работающих по договору гражданско-правового характера.
1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в цеЕтр, обязан
ознакомиться с Положением и соблюдать его пункты в процессе своей деятельности.
|.4. Каждьй работник центра должен принимать все необходимые меры дJuI
соблюдения пунктов Положения, а каждьй гражданин Российской Федерации вправе
ожидать от работника центра поведения в отIlошениях с ним в соответствии с
настоящим Положением.
1.5. Щелью Положения явJuIется установление этических норм и правил служебного
поведения работников для достойного вьшолнения ими своей профессиональной
деятельности, а также содействие укреплению авторитета центра, обеспечение единьD(
норм поведениrI работников.
1.б. Положение служит основой для формировtlния должной мор,rли,в коллективе,

уважительного отношениJI к деятельности центра в общественном сознании, а также
способствует повышению общественного сознания и нравственности работников, их
сalп,{оконтроля.
1.7. Положение призвано повысить эффективность выполнения работникапrи центра
своих должностньж обязанностей.
1.8. Знание и соблюдение работником центра Положения является одним из критериев
оценки качества его профессионЕIльной деятельности и служебного поведения.
1.9. Настоящее Положение подлежит опубликованию на официальном сайте центра.

II. Основные принципы и правила служебного поведения работников центра
2.1. Работники центра, сознаваJI ответственность перед государством, обществом и
грЕDкданами, обязаны:
2.|.|. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессионttльном уровIIе;
2.1.2. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации и вЕутренних
покЕlльньD( актов центра;
2.1.З. Осуществrrять свою деятельность в предел€ж своих поJIномочий и пошrомочий
центра



2.|.4. При исполнении должностньж обяза"тrностей но окч}зывать предпочтения каким-
лшбо профессионaльным или социtlльным группам и центрам, организациям, быть
Еезalвисимыми от влияния отдельньD( должностньIх лиц и административного давлениrI;
2.1.5. Соб.шодать социальную справедливость и равноправно распредеJuIть социальные

ресурсы с цеjIью расширения выбора и возможностей дjuI всех контрагентов, в том
числе, дJIя неимущих, социzlльно уязвимьж и других лиц, оказавшихся в трудной
хшзнеrrrrой ситуации;
2.|.6. Искrпочать действия, связанные с влияниsм каких-либо пичньIх, имущоственньIх
(финансовьпс) и иньж иЕтересов, препятствующих добросовестному исполнению
доJDItностньп< обязанностей ;

2.1.7 . Соблюдать при исполнении должностных обязанностей установленные
федеральными зчжонtlми, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и центра оцраничения и запреты;
2.1.8. Соблюдать нейтральность, искJIючающую возможность влиянLбI на служебную
деятельность решений политических партий, иных общественньтх объединений;
2.1.9. Соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, прЕlвиладелового
поведения и общения;
2.1.10. Проявлять корректность и внимательность к |раждаIIам и должностным лицам
при служебньur контактах с ними; rrринимать меры по недопущению тпобой
возможности возникновения конфликта интересов;
2.1.1|. Не допускать коррупционного поведения, в том числе воздерживаться от
поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку, или как просьба (наrrлек) о
даче взятки, а также противодействовать любым проявлениям коррупции и проIмм
зло)rпотребленишл в центре;
2.1.12. Уведомлять должностноо лицо центра по профилактике корругrционньIх и иньж
правонарушений, органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целrж склонения к совершению
корруfl ционньD( правонарушений;
2.1.13. Незамедлитольно уведомJuIть своего непосредственЕого руководитеJuI, а также
должностное лицо центра по профилчжтике коррупционньD( и иньтх правонарушений о
ставших известными фактах конфликта интересов и коррупциоЕньD( проявлений в
центре, обстоятельствtж и действиях (бездействии) работников центра и третьих лиц,
посJý/живших иJм способньж послужить причинtlми возникновениrI в центре
конфликта интересов иlили корр}шционньIх проявлений, а также о причинении
(возможном приtIинении) вреда центру;
2.1.14.,Щоводить до сведения непосредственного или вышестоящего руководитеJuI
информацию о том, что какое-либо лицо предлагает работнику центра совершить
нез€конный, неправомерньй или противоречащий требованиям к служебному
поведению поступок или каким-либо иным образом нарушить зirконодатольство
Российской Федерации и настоящее Положение, о rпобых ставших известньж фактах в
отношеЕии совершенньтх либо готовящихся правонарушений со стороны других
работников центра (если имеющЕцся информация не требует уведомления
соответствующего руководитеJuI согласно подгryнктам 2.1.13 . и2,|.|4. настоящего
абзаца);
2.|.|5. Не разглашать и не исrrользовать ненадлежащим образом сводения, отнесенные
законодательством Российской Федерации к сведениям конфиденци.}льного характера
и сlryжебнlто информацию (сведения ограниченного распространения), а также иные
сведения, ставшие известными в связи с исполнением трудовьrх обязанностей;
2.I.16. Не допускать оказЕlния воздействия на своих коллег в целях принятия
противозzlконного и (или) необоснованного решения;
2.|.|7. Воздерживаться от поведениlI, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполЕении трудовых обязанностей, а также избегать конфликтньп<



сщ,ацFй, способЕъD( нанести уIцерб репутации или авторитету работников центравhш цеЕтру;
2-1-18. Не допускать проявлений формilJIизма, высокомерия, неуважительного
(пЕошеЕия к зalконным просьбаlл и требованиям граждан в связи с исполнением
т}цовьD( обязаrтностей;
2-|-l9- Воздер>rшваться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении
ЦеЕтра в тоМ тIисле в сети интернет, если это не входит в обязанности работника;
2-|-20. Соблподать конфиденциtlльность информации о контрагенте, касающейся
l,словий его )Iс4зIIедеятельности, JIиIIньD( качеств и проблем, принимать меры дJIя ее
обеспечения;
2-1-2l. Не использоВать служебное положение дJUI оказания влияния на деятельность
государствеIIньD( органов и органов местного само}.правления, организаций,
JoJDKHocTHbD( JIиц, государственньIх и муниципальньIх служащих при решении
вощюсов JIитIного характера;
2-1-22. Уважительно относиться к деятельЕости представителей средств массовой
шформации по информированию общества о работе центра, а также окalзывать
содействие в полrIении достоверной информации в установленном порядке;
2.1-2з- Постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного и
экоЕомIIого распоряжения финансовыми средствап{и, иным имуществом, материtlльно-
техЕическими и другими ресурсап,Iи центра;
2-1-24- Не использоВать имущество центра в цеJUIх, не связаЕньж с исполнением
трудовьж обязанностей, а также Ее поредавать его в тЕжих цеJUIх иIIым лицам.
2.2. Работник центра, наделенньй организационно-распорядительными поJIномочиями
по отЕошеЕию к другим работникалл цеЕтра, должон быть для них образцом
профессион€tпизма, безупречной репутации, своим личIIым tIоведением 11одавать
црш{ер честIIости, беспристрастности и справедливости.
2,3. РабОТНИК ЦеНТРа, НаДеЛеННЫй организационно-распорядительными поJIномоII1SIми
по отношению к др}тим работникам центра:
2.З-1. Принимает меры по предотвращению и урегулированию в коллективе конфликта
ЕЕтересов, по пред}.преждению коррупции, вкJIюч€uI меры по предотврацению
корруtIционЕо-опасного поведения;
2-З-2. Содействует установлонию и поддержанию в коллективе здорового морirльЕо-
псю(ологического климата;
2.З.З- ПрИ определеНии объема и характера порrIаемой другим работника.м центра
работы руководствуется принципами справедливости, r{ета лиrIньIх и деловьж качеQтв,
rcашфикации и опыта подчинонIIьж;
2.з-4. Не допускает по отношению к подчиненным работникалr и посетитеJUIм ценц)а
необоснованIIьIх претензий, а также фактов грубости и бестактности;
2-З-5- ПроЯвляеТ забоry о подчиненньж, вникает в их проблемы и Еужды, содействует
шринrIтию з€lконньж и обоснованньж решений, способствует профессионilJIьному и
доJDкIIостному росту работников;
2.З.6. окаЗьтвает поддержкУ и помощь молодым специЕtJIиста:rл (с опытом работы до 3
лет) в приобретении профессиональньIх нчlвыков;
2.4. Работники центра, наделенные организационно-распорядительными полномочиями
по отношению к Другим работникаlл, несут ответственIIость в соответствии с
законодательством Российской Федерациизадействия или бездействиl{ подчиЕенньж
сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведония, если они
не приняли мер, чтобы не допустить тt}ких действий или бездействий.

III. Этика поведения работников центра
3.1. Работпики центра в своей деятельности исходят из конституционных положений о
том, чтО человек, его права и свободЫ явJUIются высшеЙ ценIlостью, и каждый
гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, jмчную и семейную
тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.



3.2. Работники центра:
j-2.1. обязаны соблюдать общепринятые этичоские нормы и правила делового
ПОВеДеЕИЯ, бЫТЬ ВеЖЛИВЫМИ, ДОброжелательными, корректными, принципи€lльными,
вЕЕмательЕыми, проявJU{ть терпимость и непредвзятость в общении с |раждаЕап4и и
коJIлепш{и, работникаN{и других организаций;
з-2-2. Призваны способствовать своим поведением установлению в коллективе деловьж
вуlЕмоотНошений, отIIошенИй партнерСтва, взаиМоуважеЕия и взаимо11омощи,
коЕстр}кТивногО сотрудIиЧества друг С другом.
З.2-З.,Щолжны проявJUIть уважение к обычаям и традицияМ Еародов России и Других
государств, )лIитывать культурЕые и иные особенности рчвлиIшьж этнических,
социальньD( групп и конфессий;
з-2.4. обязаны стремиться в rпобой ситуации сохрашIть личное достоинство, быть
бразцом поведеЕия, добропорядочности и чостIIости во всех сферах общественной
жизни;
З.2-5. ЩолЖны избегать личньж и финапсовых связей, способных нztнести УЩерб их
чести и достоинству, репугации центра;
з-2.6. Не допускать принятIбI пищи, курениrI во время служебньж совещаний, бесед,
иЕого служебного общения с гражданап{и. Критика имеющихся недостатков в работе со
сторонЫ руководитеJUI или коллог должна быть объективной, взвешенной,
ПРИНЦИПИЕIЛЬНОЙ И С ПОНИМаНИеМ Приниматься тем работником центра, к которому оЕа
обрапIена.
3.З. При исполнеЕии трудовьж обязанностей работники центра воздерживаются:
3.3.1. от любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
trРИЗНЕЖtll\{ ПОЛа ВОЗРаСТа, РаСы, национальности, языка, гражданств4 социального,
иа,fуIцественногО или семеЙного полоЖения- исходя из политических или религиозньтх
предпочтенийо рода занятиЙ и иньж имеющихся различий;
З-З.2. ОТ ГРУбОСТИ, ПРОЯВЛений пренебр"u,"r"оu"Ъго тона, заЕосчивости, предвзятьD(
заlцечалrиЙ, предъявЛениrI непРавомерньIх, незаслуженIIьIх обвинений;
3.з.з. От угроз, оскорбительIIьD( выраженийцlмреплик, действий, от ненормативной
лексики., препятствующих Еорм€}пьному общению или провоцирующих
противоправное поведение.
з.4. Работники должны бьrгь вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявJUIть толорчtнтность в общении с гражданап{и и коллега1,Iи.
3.5. Не допускается обсуждение работникilп{и недостатков и личной жизни своих
коJIлег.
3.6. Поведение работника всегда и при rпобьж обстоятельствчж должно быть
безупречНым, соответствовать высоким стандартitп{ профессионализма и нравственно-
этическиМ приЕципап{. Ничто не должно пороtIить деловую репутацию и авторитет
работника.
З.7. Работнику предписывается: постоянЕо конц)олировать свое поведение, чувства и
эмоции, не позвоJUUI JIитIным симпатиям или антипатиям, неприязни, настроению иJIи
д)ужеским чувствttм влиJIть на служебЕые решения, уметь предвидеть последствия
своих действий и решений; обращаться одинtково корректно с коллегами,
руководством независимо от их служебного или социального положения.
3.8. В процессе телефонного общения должны быть соблюдены следующие правила:
- на входящие звонки следует отвечать, кtж можно быстрее, при ответе нчtзывать свое
имя;
- при звонке в цеЕтр работнику необходимо назвать свое имя и должность (либо
наименование учреЖдения), а также поинтересоваться, может ли собеседник в данньй
момент уделить время рtulговору;
- при звонке в другие организации необходимо назвать свою фшлилию иимД
ДОЛЖНОСТЬ, ОЗВ)ЛIИТЬ Н'[ЗВаЕИе ЦеНТРа, СПРОСИТЬ, Удобно ли собеседнику рыtговаривать
в данньтй момент;
- заканtIивать рtхlговор, как правило, должен позвонивший.



, :..::_*. _ JеН;II1 конф.-IIiктноЙ ситуации, приоритетным направлением
:_ _ ,..l:]_: ЯВ.-lJIеТСЯ \-ЧеТ ИНТеРеСОВ ЦеНТРа В ЦеЛОМ.

: -: *,:,1 :.:] p?Li.-lTHIrKoB центра при исполнении ими трудовых обязанностеЙ, в:, - -,,- _ - " a.-IOBIII"] Iix исполНения, должеН способствовать уважительному
: i,:- -:;j;-]aн к ЦентРУ, сооТВетсТВоВаТЬ обrцепринятому деловому стилю,- :: ,': _ _,ll:ЗiL]T офlшrIаъность, сдержанность, традиционность, аккуратIIость.

] - . --... ,l --e:ilPa СОб-lЮДаЮТ РаЗУМную достаточность в использовании косметики,
, :: ,,]:.;]t IiЗ_]e.ll.il"l И ИНЬIХ УКРаШеНИЙ.

IV. Заключительные положения
*;-;i \'раоотника центра возникают затруднения в отношении понимания либо

- _,:',l-_{енlIя п}т{ктов Положения, он вправе обратиться за консультацией
:, ],-.iJнениями) к своему непосредственному руководителю, а также к должностному- -" i]eнTpa по профилактике коррупционных и иньD( правонарушений.

- - Рrховодители всех уровней центра не должны допускать преследование
:, 1 ;,THltKoB центра за уведомЛение или информирование соответствующего
_-, --l)во]ителя, предусмотренное настоящим Положением. В то же время необходимо

_: :. екать любые попытки распространения заведомо ложной информации,
:-:lроверенных или неподтвержденньIх фактов с целью опорочить работника центра,
:_-зависимо от его должности, либо сам центр
: -l. На работника центра не может быть наложено дисциплинарное взыскание за
..]едоставление информации о нарушении Положения.

Y. ответственность работника центра за нарушение Кодекса
5,1. Несоблюдение Положения может привести к дисциплинарным санкциям - вплоть
]о увопьне в соответСтвии С действующим трудовым законодательством РФ и
]окалъЕыми нормативными актами.
5.2. Если вопрос, по котороМу работнику необходимо связаться с коллегами или
внешними представителями не явJUIется срочным, следует отдавать предпочтение связи
по электронной почте. Если же вопрос является срочным, однако при этом необходимо
Jонести до собеседника большой объем информации, то телефонный звонок должеЕ
бьтть предварен элекТронным сообщением, содержащим эту 

""6орruц". "необходимом объеме;
5.3. Обсуждение с коллегами личных вопросов, решение личных проблем, а также
личные разговоры по телефону в рабочее время расцениваются как
нерегламентированные перерывы.

14. В сл)лаrIх, предусмотренньж федеральными закончlми, нарушение пунктов
положения влечет применение к работнику центра мер юридической ответственности.


