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(Утверждено))
приказом директора МБУК СЦКД (Рассвет)

от 28.01.2022 г. Ng 50

ПОЛОЖЕНИЕ
О IIРЕДОТВРАЩЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок действий по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов 122, возникающего у работников муниципального
бюджетного )л{реждениJI культуры городского округа Балашиха <Сельский центр культуры и
досуга <<Рассвет>, созданного для выполнениlI задач, поставленных перед органами местного
самоуправления Городского округа Балашиха (далее - oрганизацIuI), в ходе исполнениjI ими
,tрудовых функций.

1.2. Настоящее Положение распростраIuIется на заместителя руководителя, главного
бlхгалтера, работшиков коЕграктной слуrкбы (кошграктного управJuIющего) организации, а также
на работников организации, долlкности которых вкJIючены в перечень должностей, исполнение
обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (далее - работники организации).

1.3. Прием сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном конфликто инторесов
и рассмотрение этих сведений возлагается на работника либо доJDкностное лицо, ответственное за
рабоry по профилактике коррупционных и иных правонарушений в организации.

II. Принципы урегулирования конфликта интересов

2.|. Уреryлирование конфликта интересов в организации осуществляется на основе
следующих принципов:

1) обязательность и инициативность раскрытшI сведений о возникшем конфликте интересов
или о сиц/ации, влекущей возможность возникновенIш конфликта инт9ресов;

2) индивидуiшьное рассмотрение каждого сJt)л{м конфликта ин:гересов и его

уреryлирование;

3) конфиденциЕlльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его

уреryлировании;

4) соблюдение баланса интересов организации и ее работников при урегулировании
конфликта интересов;

5) защита работника организации от возможньж неблагопрLштных последствий в связи с
сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт работrиком и урегулирован
(предотвращен) организацией.

<2> Понятие "конфликт интересов" установлено статьей 10 Федерального закона от
25.12.2008 N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции".

III. Рассмотрение вопроса о вознIIкшем, а также о возможном
возЕикновепии конфликта интересов

3.1. В случае возникновения или возможного возникновения у работника организации

t



личной заинтересованности <З> при исполнении трудовьгх функций, котораJI приводит ипи может
привести к конфликry интересов, а также если ему стutпо известно о совершении коррупционного
правонарушениrI в организации, работник организации подает на имя руководителя организации

уведомJIение (приложение к настоящему Положению).

З.2. ГIринятие, рассмотрение поступившего }ъедоN[леншI осуществляется по пор)п{ению

руководителя организации работником либо доJDкностным лицом, ответственным за рабоry по
профилактике коррупционньrх и иных правонарушений в организации.

3.3. При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективное изrIение
изложенньгх в уведомлеrшли обстоятельств.

З.4. По результатам рассмотрения работником либо доJDкностным лицом , ответственным за

рабоry по профилактике коррупционных и иных празонарушений в организации,
подготавливается мотивированное закпючение.

3.5. В мотивированном закJIючении отрiDкalются выводы по результатам рассмотрениJI
уведомленLш.

3.6. Мотивированное закJIючение и другие материаJIы в течение 7 рабочих дней со дня
поступлениJI уведомлениJI докладываются руководителю организации.

З.7. Выводы по результатам рассмотрениJI уведомлениrI носят рекомендательныЙ характер.

3.8. ОкончатеJIьное решение о способе предотвращения или уреryлирования конфликта
интересов принимает руководитель организации.

З.9. В сJryчае возникновениlI конфликта интересов (в том числе при постуIIлении

уведомлениJI о возникновении конфликта интересов) организациJI не позднее З рабочих дней со

днJI его выявлениJI уведомляет об этом центральный исполнlательный орган государственной
власти Московской области, государственный орган Московской области, осуществляющиЙ

функции и полномочия уrредителя организации, и орган Московской области по профилактике
коррупционньгх и иньгх правонарушений.

fV. Меры по предотвращению или уреryлированию
кошфликта интересов

4.1, .Щля предотвращенIfi или
следующие меры:

уреryлирования конфликта интересов принимаются

ограншIение доступа работника организации к информации, котораJI прямо или косвенно
имеет отношение к его личным (частным) интереса"тr,r;

отстранение (постоянно или временно) работника от участиJI в обсуждении и процессе
принJIтиJI решений по вопроса},I, которые прямо иJIи косвенно имеют отношение к его лиЧным
(частным) интересам;

пересмотр и изменение трудовых функций работника организации;

временное отстранение работника организации от должности;

перевод работника организации на доJDкность, предусматриваюшц/ю выполнение трудовых

функций, не связанных с конфликтом интересов;

отказ работника организации от выгоды, явившейся причиной возникновениlI конфликта
интересов;

<3> Понятие "личная заинтересованность" установлено Федеральным законом от 25.12.2008
N 273-ФЗ "О противодействии коррулции".



! Еж рабогшrа по ш{шsrативе работодателя в порядке, Установленном ]фудовьtм
rйIЕrЁпr€тr(}м Е Еннми нормативными прtlвовыми актами, содержащими нормы трУДоВого

4: Ор"шащя в зависимости от конкретного сJtr{аJI приме}IJIет иные способы

ЧЦiш!рiшlrЕпq Е]Iи урегуJt[IрованиlI конфликта интересов, предусмотренные законодательством

Юf,<Dе:ерщr.


