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АНТИКОРРУПIЦ4ОННЫЕ СТАНДАРТЫ
м)rниципАльного БюджЕтного учрЕждЕниr{ культ)rры

ГОРОДСКОГО ОКРУГА БАЛАШИХА
(сЕльскrаЙ цвнтр культ)rры и дос}тА <ФАссвЕт>,

создАнного длrI выполнЕния зАдАч,
ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКР}ТА БАЛАШИХА

I. Общие положения

1. 1. АrrГИКОРрупционные стандарты пц/ниципчшьного бюджrтного r{реждения культуры
ГОРОДСКОГО Округа Балатrrиха <СельскиЙ центр культуры и досуга <<Рассвет>>, созданного для
выполнениjI задач, поставлеIlньtх перед органами местного самоуправления Городского округа
БаЛаШИХа (Далее - Антикоррупционные стандарты), представляют собой базовые положения,
определяющие основные задачи, принципы и меропршIтиlI, направленные на предупре)Iцение
коррупции, в цеJUгХ обеспеченИя добросоВеотноЙ работы )л{реждеЕия (далее - организация).

1 .2. Задачами внедреншI Антикоррупционньгх стандартов являются:
- повышение открытости и прозрачности деятельности организации;
- создание эффективного механизма профилактики коррупционных проявлений, минимизации
рискоВ вовлечениjI организации и ее работников в коррупционную деятельность;
- формирование у работников организации негативного отношения к коррупционным
проявленIдм, а также навыков антикоррупционного поведениJI;
_ минимизациJI имущественного и регýцационного Ущерба организации путем предотвращенLUI
коррупционных действий.

II. rщоляtностные лица организациш, ответственные за внедрение
Антикоррупционных стандартов

2.1. РеалиЗацию мер, направленньш на внедрение Антикоррупционных стандартов, в
организации осуществляют руководитель, заместит9ль руководителя, работник либо доJDкностное
лицо, отЁеТственныЙ (ое) за рабоry по профилактике коррупционных и иных правонарушений в
организации.

О фактах воспрешпствованиrI деятельности по внедрению Антикоррупционньtх стандартов
либо наруШениlI иХ положений незамедлиТельно информируется руководитель организации.

ПI. Пришцппы Антикоррупционных стандартов

З . i . Антикоррупционные стандарты основывrlются на следующих принципах:
- законность;
- oTKpbITocTb и прозрачность деятельности;
- добросовестнtш конкуренцшI;
_ приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- сотрудни.Iество с инстичiтами грtDкданского общества;
- постоянный контроль и мониторинг.

fV. Мероприятия, направленные flа предушреждение коррупции

4.1, МероприJIтIФIми, направленными на предупреждение коррупции, являются:
4.2. Предотвращение, выявление и уреryлирование конфлшста интересов, стороной которого

являются работники оргilнизации.
В целях предотвращения, вьUIвлениII и урегулирования конфликта интересов руководитель

организации }тверждает перечень до.гlжностей, исполнение обязанностей по которым связано с
коррупционными рисками (далее - перечень), подлежащий акryализации не реже одного раза в
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год

В перечень вкJIючаются должности руководителя организации, заместитеJIя руководителя
организации, главного бухгалтера организации, работников контрактной службы (контрактный

управляюЩий) организации, а также иные должности работников организаJши (по согласованию с

центрrшьнЫм исполниТельныМ органом государственной власти Московской области,

гооударстВенным органом Московской областио осущоствляющим функчии и полномочиrI

у{редителя организации (лалее * государственный орган), осуществляющих исполнение

обязанностей, связанньн с коррупционными рискtlJ\{и.

организация направляет копию перечшI в течение 5 рабочихдней со д}ш его утверждениJI в

государственный орган.

Лица, занимающие доJDкности, включенные в перечень, ежегодно до З0 апреля года,

следующего за отчетным, представляют декларацию конфликта интересов (далее - декпарация) по

форме согласно приJIожению 1 к Антикоррупционным стандартам.

Порядок paccМoTpeншI докларации },тверждается руководителем организации в отношении

работников организации, государственным органом - в отношении руководителя организации.

4.3. Оценка коррупционных рисков организации.
организация не реже 1 раза в год осуществляет оценку коррупционных рисков в соответствии с

методическими рекомендацLUIми по проведению оценки коррупционньгх рисков, возникающих
при реализации функций, разработанными Министерством труда и социаJIьного рtLзвития
Российской Федерации, с учетом специфики деятельности организации.

4.4. Прелупреждение корругп]ии при взаимодействии с контрагентами:

4.4.1. Поддержание деловых (хозяйственных) отношениЙ с контрагентами, котОРЫе

осуществJUIют свою деятельность на принципах законности, добросовестной конкуренции,
заботятся о собственной реггутации, реrrпизуют собственные меры по предупреждению коррупции,

r{аствуют в колJIективных антикоррупционных инициативах.

4.4.2.Предварительнм оценка деловоЙ репугации контрагентов организации в ЦеЛЯХ

СНЮlКеНИlI РИСКа ее ВОВЛеЧеНИЯ В КОРРУПЦИОНЕУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ.

4.4.З, Аюикоррупционное просвещение работников.
Ортанизация на постоянной основе обеспечивает информирование работников о требованиях

законодательства о противодействии коррупции, а также Обl^rение работника либо должностного
лица, отвеТственного за рабоry по профилактике коррупционньIх и иньгх правонарушений в

организации, по образовательным программам в сфере противодействия коррупции.

4.4.4. Внугренний контроль и аудит.

Осуществление на постоянной основе ВFЦlтреннего контроля и аудита хозяйственных

операций организации в соответQтвии с законодательством РоссийскоЙ ФеДеРаЦИИ.

4.4.5. Взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными органами в сфере

противодействия коррупции :

4.4.6. обО всех сJцлаJIх совершения коррупционных правонарушений организациJI сообщает

в правоохранительные органы и информирует государственный орган .

4.4.7. Организация воздержива9тся от примененI.IJI санкций в отношении рабодников,
сообщившrх в контрольно-надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в

ходе выполнени;I rrрудовых функций информации о подготовке к совершению, совершении иJIи

совершенном коррупционном правонарушQнии или преступлении.

4.4.8. Руководитель организации и работники окчlзывают содействие правоохранительным

органаМ в вьUIвлении и расследовании фактов совершеншI коррупционных правонарушенийо а

также предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные



органы документов и информации, содержаrrlихся в них данных.

4.4.9.В ДОJDКНОСтные инструкции лиц, ответственньж за профиJIактику коррупционных и
иных правонарушений в организации, вкJIючt}ются трудовые функции в соответствии с Перечнем
lРУДОВЬtХ фlТrкциЙ, вкгIючаемьгх в должностную инструкцию работника либо долlжностного лица,
ОТВеТСТВеННОГО За рабоry по профилактике коррупционньIх и иных правонарушениЙ в
ГОСУДаРСтвенном r{реждении Московской области, государственном },нитарном предприJIтии
Московской области согласно приложению 2 к Антикоррулционным стандартам.

Y. Антикоррупционные стандарты поведения
работников организации

5.1. РУКОвОдитель и работники организации доJDкны неукоснительно соблюдать требования
ЗаКОНОДаТельСтва РоссиЙскоЙ Федерации, законодатольства МосковскоЙ области о
ПРОТИВОДеЙСТВИи коррупции, а также локаJIьные нормативные акты организации, в том числе
настоящие Антикоррупционные стандарты.

5.2. Работники организации:
- ИСПОЛ}UIЮТ ТРУДОвые функции добросовестно и на высоком профессион€}льном уровне;
- ИСХОДЯт из того, что признание, соблюдение и заrrlитв прав и свобод человека и гражданина
определяют основной смысл и содержание деятельности организации;
- искJIючают действия, связанные с влиlIнием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и
иных интересов, преIUIтствующих добросовестному исполнению щудовых функций;
- соблюдают правила делового поведенIfi и общения;
- не используют до.пrкностное положение в личньtх целях.

5.3. Работники орг:lнизации, вкпюченные в перечень, приним€}ют меры по предотвратцению
и уреryлированию конфликта интересов.

5,4. Работники организации уведомляЮт руководителя организации обо всех СJý/чаях
обращения каких-либо лиц в цеJUIх скJIонени;I их к совершению коррупционных правонарушений
(приложение 3 к Антикоррупцйонным стандартам).

5.5. За нарушение требований законодательства Роосийской Федерации, законодательства
Московской области, а также локЕtльньгх нормативных актов орг{lнизации рlтсоводитель и
работникИ организацИи несуТ предусмотренную законодательством Российской Федерации
ответственность.


